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Resumen 

La crisis de la economía mundial desde la década de los años setenta hizo necesario hacer 

reformas estructurales a nivel global. Los países latinoamericanos, en la década de los años 

noventa, idearon una serie de reformas estructurales a fin de lograr un alto rendimiento en 

el sector laboral y frenar de esta manera los costos del despido. Se consideró que el sistema 
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universal de protección social en la mayoría de los países de la región, que tradicionalmente 

habían regido la actividad laboral, no cumplía con las expectativas de desarrollo económico 

global pues no demostró un aumento de empleos y de inversión extranjera; sin embargo, las 

reformas instauradas en la región latinoamericana tampoco han cumplido con el objetivo de 

generar trabajo; por el contrario, sigue habiendo un evidente desempleo y una mayor 

desprotección social, lo que entorpece el ejercicio de otros derechos y crea un factor 

poderoso de discriminación laboral. 

 

Palabras clave: reforma laboral, justicia social y desempleo. 

 

Abstract 

The crisis of the world economy since the 1970s made it necessary to make structural 

reforms at the global level. Latin American countries, in the Decade of the 1990s, devised a 

series of structural reforms in order to achieve high performance in the labor sector and 

curb this way the dismissal costs. Is considered that the system universal of protection 

social in it most of them countries of the region, that traditionally had governed the work 

activity, does not met the expectations of global economic development because did not 

showed an increase of jobs and of foreign investment; however, the reforms established in 

the region Latin American nor have met with the objective of generating work; conversely, 

there is still an evident unemployment and a greater lack of social protection, which hinders 

the exercise of other rights and creates a powerful factor of employment discrimination. 

Key words: labor reform, social justice and unemployment. 

Resumo 

A crise da economia mundial desde o início dos anos setenta se tornou reformas estruturais 

necessárias a nível mundial. países latino-americanos no início dos anos noventa, criou uma 

série de reformas estruturais, a fim de alcançar um alto desempenho no setor de trabalho e, 

assim, parar de disparar os custos. Considerou-se que o sistema universal de proteção social 

na maioria dos países da região, que tradicionalmente reguladas local de trabalho, não 

satisfazer as expectativas de desenvolvimento económico global porque não mostrou um 
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aumento do emprego e do investimento estrangeiro; no entanto, as reformas implementadas 

na América Latina não tenham cumprido a meta de geração de trabalho; pelo contrário, 

continua a haver um desemprego óbvio e maior proteção social, o que dificulta o exercício 

de outros direitos, e cria um poderoso factor de discriminação no emprego. 

Palavras-chave: reforma trabalhista, de justiça social e do desemprego. 


