Revista Iberoamericana de las Ciencias Sociales y Humanisticas ISSN: 2395-7972

Evolucion y desarrollo de la direccidon orquestal en México y
el mundo

Evolution and development of the orchestral conducting in Mexico and the
world

Guillermo Rommel Villarreal Rodriguez
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México
grvr@hotmail.com

iCuan orgullosos estais de vuestro poder los directores! Cuando un hombre nuevo se
enfrenta con la orquesta —segun el modo de ascender los peldafios que llevan al estrado y
de abrir su partitura, antes incluso de que empufie su batuta—, sabemos si él es el amo o lo
SOMOS NOSOtros.

Franz Strauss

Resumen

Esta es una mirada al desarrollo de una de las profesiones mas jovenes y polémicas del
mundo de la musica, un analisis del desarrollo histérico y social de la funcion del director
de orquesta. Incluye los origenes de la direccion de orquesta: desarrollo y evolucion en
Europa y América. Asi como la evolucion historica de la direccion de orquesta en México
durante la primera mitad del siglo XX, los principales maestros en esta etapa, el analisis del
rol desempefiado por la Orquesta Sinfonica de Xalapa dentro de la vida musical mexicana y

latinoamericana, y la labor de Luis Ximénez Caballero como director de orquesta.

Palabras Clave: Sinfonismo mexicano, orquesta sinfénica de México, Luis Herrera de la

Fuente, Carlos Chavez, nacionalismo musical mexicano, orquesta sinfonica de Xalapa
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Abstract

This is a look at the development of one of the youngest and most controversial of the
world of music professions, an analysis of the historical and social development of the
Orchestra conductor. Includes the origins of Orchestral conducting: development and
evolution in Europe and America. As well as the historical evolution of Orchestral
conducting in Mexico during the first half of the 20th century, leading teachers in this
stage, the analysis of the role played by the Xalapa Symphony Orchestra in Mexican and
Latin American musical life, and the work of Luis Caballero Ximénez as Orchestra

conductor.
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Introduccion

Origenes de la direccién de orquesta, desarrollo y evolucién en Europa y América

El debate sobre la direccidn orquestal es un tema vigente en la investigacion y el estudio de
la direccion orquestal. Todavia no estan totalmente esclarecidos asuntos como los
antecedentes, el surgimiento y el desarrollo de la direccion orquestal, por lo que haremos
una sintesis de la informacion analizada sobre el papel del director de orquesta y su

evolucion a lo largo de la historia.

La direccién de orquesta, como hoy se conoce, responde a una evolucion natural que parte

de la necesidad de la musica de tener cierto orden al ser escuchada.

Es dificil resumir en pocas palabras la labor de un director de orquesta. Obviamente, para
dirigir una orquesta son imprescindibles algunos requisitos, como son: ser un musico de
amplia formacion, estudioso y culto en todos los sentidos, con conocimiento de la musica

del compositor, su momento histérico y lugar especifico de ejecucion.
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El director de orquesta, ademas de los conocimientos musicales que debe atesorar,
usualmente puede auxiliarse de técnicas extra musicales (motivacion, lectura de lenguaje
corporal, gestualidad, entre otros) para poder llegar a su objetivo: lograr una interpretacion

coherente y entregada que comunique al publico el sentir de la mdsica misma.

Entre los principales problemas a los que me enfrento en la docencia de la direccion de
orquesta se encuentran los siguientes: ;cémo ensefiar a los alumnos a manejar con
ecuanimidad una situacion imprevista y lograr que continden una interpretacion ante un
error humano?, ¢cémo distinguir cuando un director no tiene el suficiente liderazgo o la
solvencia musical y personal para enfrentarse a una orquesta?, ;cémo lograr que una

interpretacion sea memorable?

Muchas de estas respuestas se pueden encontrar en la forma como se inicid la direccién de
orquesta: los problemas del director en su esencia contintan siendo los mismos aunque los
actores y los escenarios hayan cambiado. Entre las dificultades de la direccion orquestal
podemos citar: la ausencia de liderazgo, directores muy capacitados pero que no son buenos
comunicadores y que no trasmiten a su orquesta lo que desean obtener, o directores
altamente capacitados que son buenos musicos pero que se comportan inadecuadamente en

las relaciones interpersonales y profesionales con los atrilistas.

Los primeros directores fueron los propios compositores y maestros de capilla que se
hacian cargo de la interpretacién de su musica, desde el clavicordio o el primer violin.
Seguramente fue en los grupos vocales de la Edad Media donde se necesito por primera vez
la presencia de un director. La presencia del maestro de Capilla en el Renacimiento (1400-
1600) nos muestra la figura de un compositor de la corte que se encargaba de organizar la
musica para el patron en cuestion. En este momento, el compositor, ademéas de crear la
musica, estaba obligado a contratar a quien la interpretara y a encargarse de que el resultado
musical fuera agradable y suficiente para los oidos de su patron. En resumen, el director
surge para satisfacer la necesidad de organizacion y coordinacion de un grupo de personas

que enfrentan un objetivo comun.
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En esta misma etapa comenzo un capitulo que algunos autores como Schoenberg (1990)
denominaron “direccion dividida”, donde cada orquesta tenia su “jefe”, representado
regularmente por un violinista (Ilo que hoy conocemos como concertino) o un clavecinista.
El compositor hacia de director y a la vez trabajaba conjuntamente con estos
instrumentistas para lograr la interpretacion de su mausica. En la direcciéon dividida se
aprecia un liderazgo compartido con un masico de la orquesta, que ahora se mantiene
simbdlicamente con el concertino. Alun no se observa la responsabilidad completa en una
sola persona. Por otra parte, el rol desempefiado por el concertino también ha tenido una
evolucion y en la actualidad el saludo al concertino es un acto de gratitud, respeto y

complicidad que el director utiliza para saludar a todos los musicos de la orquesta.

Claudio Monteverdi (1567-1643) fue un compositor, ejecutante de gamba y cantante
italiano, creador del drama lirico que derivaria en lo que hoy conocemos como épera. Es
reconocido como uno de los primeros directores y aunque no existen muchos datos acerca
de su método impuso su autoridad musical al exigirles a los musicos calidad en la

interpretacion.

La primera gran figura de la direccion de orquesta fue sin duda Jean Baptiste Lully (1632-
1687).

Lully usaba batuta —una larga vara o baston- y con este artefacto golpeaba el suelo para
indicar el compéas. Seguramente contaba con la ayuda de un clavicordista, pero si sabemos
algo acerca de este hombre arrogante, intrigante, ambicioso, obsequioso, brillante y
enérgico, es que sin duda dominaba con su personalidad todas las representaciones en las
que participaba... La orquesta de Lully se convirtio en el modelo a partir del cual se
desarroll6 la orquesta moderna, sobre todo la de Opera, con cantantes en escena y la
orquesta debajo, ambos dirigidos por un director sobre un estrado. Debemos esto a Lully.
Los musicos de Europa entera acudieron a Paris para estudiar la técnica orquestal de Lully.
También aprendieron de Lully lo que podia ser el temperamento. Lully era una prima donna

en el estilo Toscanini.

Scheonberg también se refiere a la entrega y pasion de Lully al frente de una orquesta, las

cuales le costaron la vida.

! Schoenberg, 1990, p. 32.
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Las circunstancias de la muerte de Lully son famosas. Dominado nadie sabe si por la célera,
la inspiracion o el entusiasmo, accidentalmente descarg6 el bastdén sobre su propio pie.
Seguramente fue un golpe colosal y la historia nada dice del grito posterior de dolor. Es
evidente que se hiri0 y quiza la vara se lo atravesd. Se formo un absceso, después sobrevino

la gangrena y Lully fallecié. 2

La importancia de Lully reside en el aporte, en una version primitiva de lo que hoy
conocemos como metrobnomo. Hay que tener en cuenta que en esta época aun no existia la
figura de director con una batuta. EIl director era el maestro de capilla que desde el violin o
el clavecin movia la cabeza o utilizaba algin método més rudimentario como golpear el
piso con los pies y para guiar al resto de los masicos a seguir un pulso o tiempo fijo. A fin
de cuentas, el maestro de capilla era un metronomo viviente que ademas tenia que ejecutar
un instrumento. En Lully tenemos a la primera persona que se puso al frente de una
orquesta y dejé a un lado el instrumento; él se dedicd a golpear el piso de una manera tan

fuerte que era capaz de que cada uno de sus masicos pudiera escuchar el pulso.

Una fecha importante en la evolucion de la direccién de orquesta fue marcada por las series
de reformas promovidas por el imperio aleman para la orquesta de la corte de Mannheim,
en la dltima mitad del siglo XVIII. Era bien sabido que los mejores virtuosos de la época
estuvieron en esta corte. Dicho virtuosismo estaba basado primero que nada en el
descubrimiento de que los instrumentos podian hacer algo mas: crescendos repentinos,
matices dindmicos, un trabajo uniforme de los arcos, es decir, que todos los instrumentistas
tuvieran el mismo concepto. Cuando hablamos de virtuosismo de una orguesta no nos
estamos refiriendo a los intérpretes que llegan a tocar notas muy rapido. El virtuosismo esta
presente cuando el musico logra tocar todas las notas en el tiempo indicado, en el fraseo
preciso y en el estilo correcto. Virtuosismo es aquel que entiende la muasica por completo y

que pone atencion a cada detalle para en conjunto lograr una orquesta uniforme.

2 Schoenberg, 1990, p. 33.
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La Orquesta del Mannheim con un gran conjunto —para su tiempo—, su considerable
magnitud —alrededor de cuarenta y cinco muasicos en 1756, nimero que aumento en los
afios posteriores—, el manejo uniforme del arco, la delicadeza y la fuerza de sus
innovaciones dindmicas y la precision del fraseo, contribuyé a lanzar una escuela
completamente nueva de compositores y directores. Johann Stamitz fue el hombre que llevd
a su culminacion el desarrollo de la orquesta, y cuando Charles Burney asistio a una
actuacion dirigida por él dijo del grupo que era un ejército de generales.®

El trabajo en Mannheim impact6 enormemente ya que el ejemplo de disciplina y trabajo en
equipo que se llevo a esta orquesta puso a pensar al mundo que se podia hacer una mejor
musica cuando todos los factores se conjuntan. En un ejemplo acerca de esta actitud ante el
trabajo en la corte, Leopold Mozart escribe lo siguiente: “Sin duda es la mejor de Europa.
Esta formada exclusivamente por personas jovenes y de buen caracter, no por borrachos,
jugadores o disipados, de modo que tanto su conducta como su interpretacién son

admirables”.*

No todos los compositores podian conseguir al frente de las agrupaciones lo que querian,
tal era el caso de Johann Sebastian Bach (1685-1750). La primera biografia del compositor
fue escrita por Johann Nikolaus Forkel, C.P.E. El hijo de Bach (1714-1788) le manifest6 a
Forkel:

La afinacion exacta de sus instrumentos (quienes tocaban para Bach), asi como de los que
correspondian a la orquesta entera, merecian su mas profunda atencién. Nadie podia afinar
y ajustar sus instrumentos para complacerle; lo hacia todo él mismo. Comprendia
perfectamente la distribucién de una orquesta. Aprovechaba bien el espacio. De una ojeada

percibia las propiedades acusticas de un lugar. .. °

En octubre del 2014, tuve la posibilidad de asistir a una conferencia de un connotado
especialista en Joan Sebastian Bach, Sir John Elliot Gardiner. Este mencion6 que Bach era
un hombre que se fijaba en los detalles pese a que mucha de su musica era interpretada en
lugares y momentos no idéneos, como las cantantas, que se ejecutaban cuando la gente

entraba y salia de la iglesia. Obviamente, en estas circunstancias ningun director podia

3 Schoenberg, 1990, p. 39.
4 Schoenberg, 1990, p. 40.
5> Schoenberg, 1990, p. 36.
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hacer una brillante interpretacion, aunque siendo uno de los méas importantes compositores

de todos los tiempos.

Algunos de los compositores que se vieron influenciados por la labor de la Orquesta de la
Corte de Manhheim, basada en la atencion al detalle, fue sin duda Christoph Willibald
Ritter von Gluck (1714-1787). “Gluck reclamaba y estaba decidido a conseguir cosas que
muchas orquestas de su tiempo no estaban en condiciones de dar. Exigia toda suerte de
matices, y sabia muy bien que ningtin director los obtenia”.® Gluck se vio obligado a ser un

director muy severo, contribuyendo con ello al crecimiento de la profesion.

Franz Joseph Haydn (1732-1809) fue designado primer maestro de capilla en 1766 al
servicio de los Esterhazy. El gusto por la musica de sus patrones impulsé a este compositor
a ser muy activo para cumplir con todas sus obligaciones, desde la composicién hasta la

direccion, por las que era conocido como “enérgico y exigente”.’

Wolfang Amadeus Mozart fue un lider musical que se rebeld contra la costumbre de la
época de dirigir desde el violin. Mozart dirigié desde el teclado y en la préctica musical
siempre “reclamaba fidelidad a la intencion del compositor, en el marco de la libertad
concedida de la época. Sobrentendia que los mdsicos adornarian y embellecerian -eso

demostraba su gusto- pero no a costa del compositor.” 8

Un caso diferente fue el del compositor Ludwig Van Beethoven (1770-1827). En
contraposicion a los compositores mencionados, se puso en tela de juicio sus habilidades

como director. Ignaz von Seyfried hizo una descripcion sobre él:

No tenemos motivos para afirmar que nuestro maestro era un modelo de director, y la
orquesta siempre tenia que evitar que su mentor la extraviase, pues él tenia oidos solo para
sus propias obras y estaba ocupado siempre con mdaltiples gesticulaciones destinadas a
indicar la expresion deseada. A menudo marcaba equivocadamente un compas descendente
en lugar de un acento. Solia sugerir un diminuendo agachandose cada vez mas y en un

pianisimo casi se arrastraba bajo la mesa™.®

6 Schoenberg, 1990, p. 40.
7 Schoenberg, 1990, p. 41.
8 Schoenberg, 1990, p. 44.
% Schoenberg, 1990, p. 50.
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Con referencia al estreno de su Séptima Sinfonia, el critico y compositor Louis Spohr
(1784- 1859) menciona lo siguiente: “La ejecucion fue absolutamente magistral, pese a la

direccion insegura y a menudo ridicula de Beethoven”.°

Una de las innovaciones mas importantes para la direccion orquestal fue la del compositor,
critico y musicologo aleman, Johann Freiderich Reichardt (1752-1814). Este compositor
fue maestro de capilla de Federico Il de Prusia. A él se debe el renovado interés por
Haendel y el descubrimiento en Paris de una Opera de Gluck. Cuando fue designado
maestro de capilla en Berlin en 1776, “reorganiz0 la orquesta, abolid el piano y dirigio la
orquesta y a los cantantes desde un pupitre separado, puesto cerca de las candilejas, en el
centro de la orquesta. Reichardt es uno de los primeros innovadores méas importantes”.!
Esta separacion de la orquesta fue, junto con el uso de baston por Lully, uno de los aportes
mas importantes a la funcion del director, algo realizado por légica claridad visual.

Para la década de los afios treinta del siglo X1X, todavia las orquestas y la figura del primer
violin se encargaban de confirmar el tiempo del director con los pies. La literatura
especializada menciona que en ocasiones se escuchaba mas el ruido de los pies que la
musica misma. El liderazgo de un director en las organizaciones musicales fue algo cada
vez mas necesario. Las demandas del repertorio y el aumento del nimero de intérpretes,
fueron haciendo indispensable una guia mas precisa para lograr la buena interpretacion de

la orquesta (Schoenberg 1990).
La llegada oficial de la batuta y la direccidn silenciosa

Louis Spohr, compositor, violinista y director de orquesta aleméan, desarrollé su principal
actividad en la primera mitad del siglo XIX. Fue director de varias orquestas de las cortes
de Kotha, Francfort y Kassel. Asimismo, fue cercano a figuras como las de Beethoven y
Carl Maria Von Weber (1786-1826). Ademas de su labor como compositor y director de
varias orquestas, su influencia sigue estando vigente pues fue €l quien introdujo el uso de la
batuta en Europa: “Al principio usé el arco del violin, como todos los demas. Después pasé

a un rollo de papel. En 1810 innovo la direccion al hacer un estilo de direccion silencioso.

10 Schoenberg, 1990, p. 51.
11 Schoenberg, 1990, p. 72.
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Fue el primer director que dirigio sin ruido”.*? Su primer nombramiento como director fue
en 1805. Su aporte de dirigir con una batuta y movimientos claros en el aire fue esencial
para la época ya que antes de ese momento las interpretaciones se debieron haber hecho
con sonoros “zapatazos” que pudieran ser escuchados hasta por el Gltimo integrante de la

orquesta.

Existen algunos datos que confirman que en 1817 en Hamburgo, Spohr dirigi6 “de acuerdo

con el estilo francés, con una batuta, como él mismo dice en su autobiografia”.'®

Spohr hizo otra contribucion muy importante. Al parecer fue el primero en incorporar
nameros o letras de referencia a la partitura y a las partes. Considero esencial este aporte,

pues imagino que sin estas guias la pérdida de tiempo seria enorme al momento de ensayar.

Otra innovacién importante se atribuye a Wagner, pionero en posicionarse de frente a la
orquesta y de espalda al publico, segun sefialo el director ruso Serge Koussevitzy, citado

por Bamberger:

Cuando recordamos que Berlioz, Mendelssohn y Wagner fueron los primeros directores de
orquesta que interpretaron obras, nos damos cuenta de que el arte de la interpretacién de la
masica, y sobre todo el arte de dirigir, es muy joven. Estos masicos fundaron una nueva
escuela. Segun entiendo, Wagner fue el primero en dirigir la orquesta dando la espalda al
publico. Anteriormente, los directores dirigian de frente al publico o en un angulo de tres
cuartos. Podemos imaginarnos cual es la influencia del lider de la orquesta si practicamente

le das la espalda.*

Para la primera mitad del siglo XIX, Spotini, Nicolai, Berlioz, Mendelssohn y Wagner

dominaban el mundo de la direccion junto a otros compositores, algo olvidados.

Mendelssohn y Otto Nicolai sentaron las bases de lo que hoy se conoce como orquestas
sinfonicas profesionales y direccion orquestal. Ellos dieron orden al trabajo del director y
fundaron las primeras instituciones orquestales serias que actualmente sobreviven:
Gewandehaus de Leipzing y la Filarménica de Viena. Cuando menciono Gewandehaus de

Leipzing me refiero a la orquesta cuyo auditorio de conciertos lleva el mismo nombre. Los

12 5choenberg, 1990, p. 72.
13 Schoenberg, 1990, p. 73.
14 Bamberger, s.f., p. 141.
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conciertos de Leipzing se originaron a principios del siglo XVIII. Esta orquesta nacio de la
burguesia y no de la corte del rey, y a pesar de ser la mas antigua de Alemania ya disponia
de una sala de conciertos en 1780-1781. En uno de sus periodos méas memorables, a inicios

del siglo XIX, Mendelssohn se desempefio como su maestro de Capilla.

Héctor Berlioz fue el primero en elaborar un tratado objetivo sobre la direccion. A partir de
su propia experiencia habld del trabajo del director en su ensayo “El director de orquesta,
teoria de su arte”. Ahi ofrece consejos técnicos, habla de los malos directores y explica
algunos esquemas basicos de la direccion (Bamberger, pp. 22-60).

La profesionalizacién de la carrera de director de orquesta surgié a partir de la necesidad de
que tener una persona al frente que ordenara al grupo. Mientras mas sean los
instrumentistas sobre el escenario y las indicaciones del compositor, mas indispensable se

vuelve el director.

A finales del siglo XIX, los compositores-directores, como Richard Wagner, exigieron cada
vez més la participacion dominante del director. En este ultimo se solidificé la figura del

compositor como préacticamente un ser omnipotente.

Wagner puede considerarse como el padre de la direccion moderna. Su vision acerca de la
técnica fue difundida a travées de uno de sus protegidos, Hans VVon Bulow, nacido en Dresde
(1830-1894). Este musico aleman fue director de orquesta, pianista y compositor. Esta
difusion también se realizo a través del teatro en Bayreuth, construido para Wagner y sede
de los festivales anuales dedicados a este compositor. Dicho escenario tiene la caracteristica
de haber sido construido bajo la influencia y disefios de Wagner para interpretar su musica;
sin duda es un santuario de la mudsica wagneriana. Wagner, desde este escenario y ante sus
muchas exigencias musicales y teatrales, construyd su propio teatro para difundir sus obras,
en las cuales él hacia practicamente todo. El director que estuviera a cargo de la orquesta se
convertiria en el aprendiz del maestro en todos los aspectos. Fue asi como Bulow influencio
a las figuras mas importantes de la segunda mitad del siglo XIX: Hans Richter, Hermann
Levi, Felix Mottl y Anton Seidl, todos ellos directores que dirigieron las obras de Wagner
después de la salida de Bulow. Seguramente era uno de los puestos mas codiciados para

aprender direccion entre los jovenes directores de la época.

Vol. 5, Nim. 9 Enero — Junio 2016 RICSH



Revista Iberoamericana de las Ciencias Sociales y Humanisticas ISSN: 2395-7972

Bulow tuvo una influencia directa en la figura de Richard Strauss, su alguna vez director
asistente. Félix Weingartner, en un folleto dedicado a la direccion, menciona que Bulow fue
de las personas que “logré disciplinar a una orquesta”.*® Después de él, la interpretacion ya

no pudo hacerse descuidadamente.

Entre los sucesores principales de estos directores estuvieron figuras como Bruno Walter y
Arthur Nikish, quienes de una u otra forma se vieron influenciados por los estilos de

direccion de la época e impactaron la vision mundial de la direccion.

Mencion aparte merece Arthur Nikish (1855-1922), a quien seguramente “los afios en que
fue violinista de muchas orquestas le habian aportado cierta visién del funcionamiento
mental de los instrumentistas orquestales y asi automaticamente encontrar el tono justo”.1®
Nikish era un director que no tenia que recurrir a un tratamiento tiranico para la obtencion
de resultados musicales. Su larga vida como director hizo que tuviera una influencia fuerte
en las mas importantes agrupaciones musicales de la época. Fue titular de la Sinfénica de
Boston, Gewandhaus de Leipzing y la Filarmoénica de Berlin. Como titular de la Orquesta
Filarménica de Berlin, Nikish fue la primera persona que grab6 la Quinta Sinfonia de
Beethoven completa con los recursos de la época. Sobreviven algunos videos silentes, pero

su estilo de direccion inspir6 a otros, como fue el caso de Whilhelm Furtwangler.

Otro de los aspectos relevantes para el desarrollo de la técnica de direccidn, es la
disposicion de la orquesta. Para 1842, los musicos orquestales tocaban de pie de acuerdo a
un estilo aprobado por el Gewandhaus de Leipzing, tal y como se menciona en algunos
programas de mano de la Filarménica de Nueva York. Un escritor se preguntd por qué
tocaban de pie, cuando debian sentirse mucho mas cdmodos sentados. Segun Schoenberg,

“los musicos de Gewandhaus tuvieron que esperar hasta 1905 para sentarse”.!’

15 Schoenberg, 1990, p. 154.
16 Schoenberg, 1990, p. 181.
17 Schoenberg, 1990, p. 65.
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América en la direccion de orquesta

Las primeras orquestas americanas estables surgieron en Estados Unidos. A finales del
siglo XIX, Nueva York y Boston se beneficiaban de la experiencia de personalidades como
Félix Mottl y Anton Seidl, ambos especialistas en la obra de Wagner y sus pupilos directos.

En este periodo fue muy importante la labor de Theodore Thomas (1835-1905), musico de
ascendencia alemana que hizo su carrera en Estados Unidos. Su lucha por lograr que este
pais tuviera una orquesta estable y que el publico norteamericano se acostumbrara a la
musica de concierto fue muy importante. Dio a conocer gran parte del repertorio universal,
fue el primer director de la Sinfonica de Chicago y promovié la primera sala de conciertos
de esta ciudad. Aunque luché para construirla, no pudo disfrutar de ella porque la muerte lo

sorprendio.

En el siglo XX, Estados Unidos import6 a grandes directores como Otto Klemperer, Fritz
Reiner, George Szell, Bruno Walter y Arturo Toscanini, entre otros. Estos directores
emigraron a dicho pais por diversas razones. Entre ellas estuvieron la profesionalizacion de
las orquestas, la vanguardia europea en la materia, y el estallido de la Primera y la Segunda
Guerra Mundial. Asi, podemos mencionar la llegada de Arnold Schoenberg a California, o
de Bela Bartok, quien al final de sus dias vivid en la pobreza después de haber sido un
profesional en Europa de vasto conocimiento. La guerra dejé desempleados a muchos
masicos en este continente, por lo que decidieron emigrar a otros paises. Un ejemplo de
ellos fue Erick Kleiber, que fue contratado por la Filarménica de la Habana, y aunque la
siguiente sea una pregunta meramente especulativa, habria de preguntarse si Kleiber
hubiera aceptado este puesto de titular en la Filarménica de la Habana si hubiera tenido un
empleo estable en Europa.

Evolucidon histérica de la direccion de orquesta en México durante la primera mitad
del siglo XX

Al igual que la evolucion en Estados Unidos, México no tuvo una orquesta estable sino
hasta la llegada de la Orquesta Sinfénica de México. Con respecto a la escuela de direccion
mexicana, a continuacion se mencionan los principales directores de orquesta y sus

distintas influencias:
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Julian Carrillo (1875-1965) fue un compositor, violinista y director de orquesta mexicano
que obtuvo una beca del presidente Porfirio Diaz para estudiar en el Real Conservatorio de
Leipzing. Carrillo se integrd a la orquesta del conservatorio y al Gewandhaus de Leipzing,
dirigida en aquel tiempo por Arthur Nikish. Aunque no existen registros oficiales, los cinco
afios gque estuvo en Europa se desempefio como violinista de importantes orquestas (1899-
1904) y trabaj6 directamente con Arthur Nikish y los directores de aquel tiempo. Carrillo
organizd una orquesta a su regreso en 1905 y fue nombrado director titular de la Sinfénica
Nacional (1918-1924). Su entrega a la especialidad de Sonido lo alejé de su camino como
director de orquesta; en su busqueda por defender la division de los tonos en cuartos y
octavos de tonos y asi sucesivamente, abandon6 una prometedora carrera en la direccion.
Actualmente el sonido 13 permanece como una teoria en el papel que no ha logrado
interpretarse. Sin embargo, es memorable su grabacion al frente del Gewandehaus de
Leipzing en la interpretacion de su Primera Sinfonia, compuesta en Europa en la década de
los afios sesenta del siglo pasado en lenguaje tonal, la cual dedicé al presidente Porfirio
Diaz.

Manuel M. Ponce (1882-1948), pianista y compositor, no estudié la carrera de director ni
tampoco fue aprendiz de algln director o miembro de una orquesta, a diferencia de Carrillo,
quien si tuvo la oportunidad de tocar para grandes batutas como las de Nikish. Como
director, fue titular de la Sinfénica de México de 1918 a 1920. Estudié en Europa,
especificamente en Alemania e ltalia, de 1904 a 1908. En la década de los afios treinta y
con casi cincuenta afios de edad se convirtié en alumno de Paul Dukas. No se tienen datos
exactos de la forma de dirigir de Ponce, ni de su caracter o eficacia en dicha labor, pero sin
duda tanto él como Carrillo fueron influenciados por la corriente musical europea de la

época.

Carlos Chavez (1899-1978), compositor, pianista y director de orquesta, fue alumno de
Manuel M. Ponce y Pedro Luis Ogazon. Chavez fue uno de los musicos més influyentes del
siglo XX y fundador de la primera orquesta estable mexicana, es decir, la Sinfénica de
México, la cual después se convertiria en la Sinfonica Nacional. Chavez, de formacion
autodidacta, realizé varios viajes a Estados Unidos. En su carrera como director condujo a

las principales agrupaciones del mundo, entre las que destacan las Orquestas de Boston,
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Chicago, Pittsburgh y Nueva York. En Europa estuvo al frente de la Filarmonica de Berlin
y de la Sinfonica de Londres, entre otras. En la revista editada por él, Nuestra Musica,
dedico una serie de articulos a la direccion orquestal (Reimpresion facsimilar de la revista
Nuestra Musica: 1946-1948-1992).

En septiembre de 1946, Carlos Chavez Ramirez publicd en la revista bimensual Nuestra
Musica, la primera de cuatro entregas de lo que llamd "Iniciacion a la Direccion de
Orquesta”. Esta serie de articulos contiene una explicacion sencilla y esquematica (muy
parecida a la del libro de Berlioz) de los principios de la direccion. Esta fue la primera vez
en la historia de México que un autor se dedicé a hablar sobre la educacién en la direccién

orquestal.

En la primera entrega del primer afio de edicion de la revista, numero 4, Carlos Chévez

sefiala lo siguiente acerca de la naturaleza de dirigir:

Si los problemas de reproduccion de la musica —reproduccion en el sentido de re-
creacion— son multiples y complicados cuando se trata de obras tocadas en un solo
instrumento, cuando se trata de un conjunto orquestal no se multiplican en razon directa del
namero de instrumentos que lo forman, sino que cambian radicalmente de naturaleza: en el
primer caso, el artista que recrea toca él mismo sobre el instrumento; en el segundo caso, el
artista que interpreta o recrea no toca él mismo sobre el instrumento, sino que gobierna y
anima la ejecucion de un grupo de individuos, quienes por ese hecho se encuentran en una

situacion sui generis.*®

Mas adelante se refiere a las cualidades especiales que debe reunir un director de orquesta,
ademas del conocimiento de su especialidad. "El director, por encima de la capacidad
técnica y artistica, debe tener otra aptitud mas, de naturaleza psicologica, que le permita
dominar los matices infinitos del gran problema general de las relaciones humanas... La

autoridad del director, nadie que no sea él mismo, puede darsela ni quitarsela”.'

18 Reimpresidn facsimilar de la revista Nuestra Musica: 1946-1948 1992, p. 213.
19 Reimpresidn facsimilar de la revista Nuestra Musica: 1946-1948 1992, p. 214.
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Chavez en sus escritos define dos grandes vertientes para el aprendizaje de la direccion, por

una parte y primero que todo, el estudio analitico y por otra parte, la sintesis recreadora.

Carlos Chavez ya en 1946 planteaba un problema fundamental que tendria un impacto en
las primeras generaciones de directores de orquesta en México y que a mi juicio podria
constituir un tema de estudio e investigacion de una tesis de maestria o doctorado en un
futuro. En el siguiente enunciado habla de la dificultad de ensefiar direccion de orquesta:
";Se debe y se puede ensefiar metddicamente a dirigir orquesta? La contestacion es
afirmativa. Es absolutamente necesario hacerlo. Mientras mas dificil y compleja sea una
materia, mas se debe sujetar a un estudio metddico. Por otra parte, es perfectamente posible
hacerlo, aunque sera dificil, laborioso y costoso".?°

Chavez repite una pregunta que a nivel personal me hago en la cotidianeidad de la
direccion: ¢realmente se puede ensefiar a dirigir? Y es que en la direccion de orquesta
existen ciertos aspectos que son dificiles de trasmitir. (Como seria posible, por
ejemplo, inculcar en un estudiante las cualidades de sangre fria y de presencia de animo,
tan necesarias ante una situacion peligrosa o de fracaso inminente, como acontece a veces

en un gran conjunto??!

Estos trabajos y el impulso del principal director mexicano, una de las figuras mas
influyentes de la primera mitad del siglo XX, posiblemente detonaron la creacién de la

carrera de direccion orquestal en el Conservatorio Nacional de Musica. Chavez sugiere:

Yo creo que nuestro Conservatorio debe hacer un esfuerzo propio, utilizando, claro estd,
toda la experiencia adquirida por otros establecimientos y otros maestros extranjeros, pero
aplicandola para avanzar por si mismo y lo méas posible en la resolucion de un problema
de interés universal, para lo cual todos los esfuerzos que se realicen en todas partes son
pocos. Hay que experimentar, y para ello hay que echar mano de todos los elementos

disponibles.??

20 Reimpresién facsimilar de la revista Nuestra Musica: 1946-1948 1992, p. 281.
21 Reimpresién facsimilar de la revista Nuestra Musica: 1946-1948 1992, p. 218.
22 Reimpresién facsimilar de la revista Nuestra Musica: 1946-1948 1992, p. 221.
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Carlos Chavez propone un programa educativo que contempla:

1. Educacioén auditiva melddica

2. Educacion auditiva armonica

3. Dictado orquestal

4. Educacion ritmica

5. Dictado ritmico

6. Conocimiento particular de cada instrumento

7. Estudio de la instrumentacion y de la orquestacion

8. Conocimiento formal y tematico de la partitura

9. Conocimiento arménico y contrapuntistico de la partitura

10. Estudio y ejercitacion de los medios mecénicos de la direccion: la batuta, la mano

izquierda.
11. Disquisicion sobre los medios psicologicos de la direccidn de orquesta
12. Educacién de la memoria
13. Educacién de la musicalidad
14. La emocion y la imaginacion

15. La interpretacion?®

En 1948, en el tercer afio de publicacion de la revista y en su nimero 9, Chavez escribe la
"Disquisicion sobre los medios psicoldgicos de la direccion orquestal”, donde se pueden
leer entre lineas algunos de los problemas que se afrontaban en la naciente vida orquestal
mexicana; recordemos que Chavez habia aprendido "sobre la marcha™ al frente de su

orquesta:

23 (Reimpresion facsimilar de la revista Nuestra Musica: 1946-1948 1992, p. 222.

Vol. 5, Nim. 9 Enero — Junio 2016 RICSH



Revista Iberoamericana de las Ciencias Sociales y Humanisticas ISSN: 2395-7972

Cada uno también tiene su orgullo 0 su vanidad mas o menos levantado, lo que por cierto no
siempre est4 en proporcion justa con su aptitud musical profesional. Ademas, el musico de orquesta
es por lo general centrifugo, tiende a distraerse, a ausentarse mentalmente del conjunto, no solo por
el natural impulso a seguir la linea de menor resistencia, sino por (el) sincero e inconsciente
sentimiento individualista... Por otra parte, el musico, al darse cuenta de que es tan solo una
pequefia célula del conjunto, puede facilmente perder la nocion de su propia personalidad, en una
especie de subestimacion de su particular aporte al conjunto. Es decir, al tocar solo un masico sabe
que los resultados, buenos o malos, dependen de él exclusivamente. No sucede asi cuando es
solamente uno de los cien que tocan... ¢quién es este sefior que va a venir a dirigirme, a mandarme,

a disponer de mi?? (p.6).

Este pensamiento de 1946 prevalece aun en muchos de nuestros musicos. Chavez habla

también de la importancia de la comunicacién visual del director:

Establecida ya la comunicacién visual, y solo por este medio, el director logra todas la
condiciones de buena ejecucion mecanica, o sea, ataque, cambios graduales y subitos de
tiempo, equilibrio de las sonoridades orquestales, etcétera, etcétera, pero, ademas,
solo también por este medio puede transmitir a la masica su animo, su impulso, su emocién

de la masica en cada momento de la ejecucion.?

La influencia de Carlos Chavez fue muy importante. Uno de sus principales discipulos fue,
sin duda, Eduardo Mata. Chavez vio en Mata una promesa que se volvié realidad. El fue
quien impulsé a Mata para que fuera titular de la Orquesta Sinfénica de Guadalajara (hoy
conocida como Filarmdnica de Jalisco) y titular de la Sinfénica de la UNAM (hoy conocida

como Ofunam).

Chavez y Mata trabajaron juntos para la grabacion del ciclo de sinfonias de Carlos Chavez
asi como de los conciertos para violin y piano en la década de los afios setenta del siglo
pasado. Asimismo, Chavez recomendd a Mata para que a su muerte fuese nombrado
miembro del Colegio de México. El Colegio de México es un grupo que retne a los méas

importantes intelectuales del pais. Cuando alguien es miembro lo es hasta su muerte. Al ser

24 (Reimpresion facsimilar de la revista Nuestra Musica: 1946-1948 1992, p. 6.
25 (Reimpresion facsimilar de la revista Nuestra Musica: 1946-1948 1992, p. 10.
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nombrado, cada uno de ellos tiene que nombrar un sucesor, es decir, los miembros actuales
son como especies de nietos o bisnietos ideoldgicos y culturales de la primera generacion.
Carlos Chavez nombré a Mata como su sucesor y este a su vez lo hizo con el compositor

Mario Lavista.

En la ultima parte de su vida Chavez impulso la carrera de Eduardo Mata, quien se
convirtio en el director de orquesta mexicano mas importante del siglo XX. Eduardo Mata

dijo lo siguiente acerca de su maestro:

Creo que el mejor ejemplo, la mejor ensefianza que nos dio a sus discipulos directos y a los
indirectos —me refiero a todos los que pertenecemos a esta generacion y que, por lo escaso de
nuestra historia musical o de la historia de nuestro ambiente musical, tenemos que referirnos a él,
que es parte importante de esa practicamente inexistente historia— fue adquirir una disciplina, una
autocritica y un sentido muy especial en la relacion cantidad-calidad en la obra de arte, basandose
en el principio de que solamente escribiendo mucho o pintando mucho o componiendo mucho se

puede llegar a obtener un producto medianamente de calidad. %

Eduardo Mata tuvo una importante carrera al frente de la Sinfonica de Dallas, Phoenix,
Simon Bolivar y UNAM. Hasta el momento sigue siendo el director mexicano que ha
dirigido la mayor cantidad de orquestas importantes en el mundo. Fallecié en 1995, y fue

asistente de Erich Leinsdorf y del propio Chavez.

De manera paralela a Carlos Chavez, hubo tres maestros europeos que ejercieron una
influencia directa en la direccion orquestal mexicana: Herman Scherhenn, Igor Markevitch

y Sergio Celibidache.

Otra figura importante dentro de la direccion de Orquesta fue sin lugar a dudas Luis
Herrera de la Fuente (1917-2014). Herrera fue titular de las mas importantes orquestas
mexicanas, fue descubierto por Sergiu Celibidache, perfecciond sus estudios con
Markevitch y Scherhenn y fue maestro de direccion y promotor de clases magistrales en sus
primeros afios de vida profesional. Dentro de sus alumnos destacan: Manuel de Elias,
Francisco Savin, Armando Zayas y Jorge Deleze. Posteriormente, Francisco Savin, desde

su catedra de direccion en el Conservatorio Nacional de MUsica de México, se convertiria

26 Eduardo Mata (1942-1995): Iconografia, s.f., pp. 25-26.
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en el primer gran maestro de direccion de orquesta con un puesto docente. Como alumnos
de sus cursos hubo directores como: Eduardo Diaz Mufioz, Enrique Barrios y Félix

Carrasco, por solo mencionar algunos.

Herrera promovio los cursos de direccion de Celibidache y Markevitch en la Ciudad de

México.

Sobre los textos escritos y publicados en México dedicados a la educacion de la direccion
de la direccion orquestal, destacan otros dos esfuerzos muy loables: La Disciplina Coral
del compositor, organista y director de coros (y orquesta) Miguel Bernal Jiménez y La

Mano lzquierda del director de orquesta Fernando Lozano.

La Disciplina Coral fue escrito en 1947 por la Editorial de la Escuela Superior de Musica
Sagrada de Morelia, y fue el resultado de una serie de articulos en torno a la direccion
coral, con consejos practicos aplicables a todas las disciplinas de la musica, desde las
posibilidades de todas las voces del coro, su disposicion dentro de la agrupacion, el marcaje

basico y algunos conceptos que tienen que ver con el trato humano.

Por otra parte, el Gltimo y mas reciente texto acerca del tema es la obra La Mano Izquierda
de Fernando Lozano, publicada en 2007 por la editorial Miguel Angel Porrda y reimpresa
en la Ciudad de México. Este libro abarca desde la preparacion tedrica, un breve repaso de
las caracteristicas de los instrumentos, los conocimientos basicos del director, hasta los

diferentes tipos de ensamble con los que este interactua.

No obstante, debido a la amplitud de su propuesta y a su contexto, la obra escrita por el
maestro Carlos Chavez sigue siendo la mas completa de las publicaciones nacionales sobre
la direccién orquestal.

La Orquesta Sinfonica de Xalapa y su importancia en la vida musical mexicana y

latinoamericana

En Xalapa en las primeras décadas del siglo XX se hicieron algunos conciertos sinfonicos
esporadicos, realizados por el profesor Juan Loman y Bueno. Sobre la fecha de fundacién
de la OSX existen ciertas discrepancias como la planteada por Federico Ibarra (lbarra

Groth, 2011), donde sefiala la posibilidad de que la Orquesta se fundara tres afios antes de
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su fecha oficial, tomando como referencia unos escritos del compositor jalisciense José

Roldn.

Por otra parte, en la mayoria de los documentos oficiales se sefiala el afio de 1929 como
fecha oficial de la fundacion de la Orquesta Sinfénica de Xalapa (OSX) en el estado de
Veracruz, ubicado en la region costefia del Golfo de México. Desde entonces, la OSX vino
a representar la primera agrupacion orquestal creada en una provincia del pais, orquesta que
hasta la fecha es considerada como una de las més reconocidas de México, con una
trayectoria que sobrepasa los 80 afios. La OSX fue fundada y encabezada por el violinista y
director de orquesta Juan Loméan y Bueno, quien permanecié a su cargo hasta 1943.
Durante esos catorce afios, la OSX logré el reconocimiento como agrupacion sinfonica
formal, aunque sus esfuerzos por difundir la cultura musical se vieron limitados a pocas
localidades cercanas al estado de Veracruz (Aleman Velazco, Arredondo Alvarez, y
Salmerén Roiz, 2002).

A finales de la década de los afios cuarenta, Xalapa contaba con un musico que fue notable
para esta ciudad. Gabriel Pareyon sefiala: “En 1944, el gobernador del Estado de Veracruz,
Jorge Cerdan, encomendo a José Yves Limantour la reorganizacion de la orquesta, que fue
transformada en poco tiempo para convertirse, junto con las orquestas sinfonicas de

Guadalajara y Mérida, en una de las mas importantes del interior del pais”.?’

Con la llegada de José Yves Limantour a la orquesta, esta agrupacién tuvo un giro de 180
grados. De ser una orquesta de repertorio complaciente y con vision amateur, la orquesta se
convirtio rapidamente en la orquesta rival de la Sinfénica Nacional. Sus constantes estrenos
de obras de Mahler, Villalobos, Honneger, entre otros, llegaron a los oidos de todo el pais.
Asimismo, Limantour fue el primer director que con su fuerte y bien cuidada personalidad
le dio el toque de estrella del cine mexicano. Con la salida de Limantour en medio de un
escandalo econdémico y politico, llega al podium de la OSX el violinista mexicano Luis

Ximénez Caballero.

27 Pareyon.
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A partir de 1944 y hasta mediados de 1952, Jose Yves Limantour fungié como director
titular de la OSX. Durante su periodo al frente de la OSX, el maestro Limantour logré la
consolidacién de la orquesta a nivel nacional. Durante esos ocho afios, la OSX alcanz6
logros trascendentes como la participacion de directores invitados de la talla de Fritz Reiner
y Hermann Scherchen, la interpretacion del concierto no. 1 de Paganini por el violinista
Ruggiero Ricci, asi como el estreno en México de la sinfonia no. 4 “Deliciae Basiliensis”
de Honegger y la sinfonia no. 4 de Mabhler, entre otros (Aleman Velazco, Arredondo

Alvarez, y Salmerén Roiz, 2002).

De forma innovadora para la época, la OSX comenz6 a ampliar sus actividades con la
programacion de giras que se extendian no solo a localidades dentro del estado de
Veracruz, sino también a poblados de algunos estados aledafios y a la capital del pais. Sin
embargo, la falta de financiamiento y planeacion estratégica para sustentar las giras de la
sinfonica, llevaron a la OSX en 1951 a la quiebra econdmica durante la temporada de
conciertos de ese afio en el Palacio de Bellas Artes de la Ciudad de México. Al regreso de
la OSX a la ciudad de Xalapa, varios de los mdsicos mexicanos permanecieron en la capital
y la mayoria de los extranjeros regresaron a sus paises de origen. Dada la inseguridad
econdémica y la incertidumbre sobre el futuro de la OSX, José Yves Limantour decidio
buscar otros horizontes y aceptd la direccién de la Orquesta Sinfonica de Bilbao. Sin
embargo, el nombre de Limantour permanecié vinculado —casi como una suerte de
sinonimo— al de la OSX anos después de haberse separado de sus actividades (Reyes Pale

y Dorantes Guzman, 1994) (Aleman Velazco, Arredondo Alvarez, y Salmerén Roiz, 2002).

En 1952, ante lo que parecia la inminente disolucion de la OSX, Luis Ximénez Caballero,
quien habia fungido como violinista en las filas de la orquesta que se encontraba desde
1942 y como subdirector a partir de 1950 —Yy con apenas 23 de afios de edad— tom¢ el
cargo de la sinfonica e inici6 la ardua labor que le llevaria cerca de diez afios para rescatar,
continuar y acrecentar los logros y alcances de la OSX, la cual a pesar de haberse quedado
con Unicamente 32 ejecutantes, ya era considerada por buena parte del pais como una
tradicion (Aleman Velazco, Arredondo Alvarez, y Salmerén Roiz, 2002) (Reyes Pale y
Dorantes Guzman, 1994).
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En la década de los afos treinta del siglo pasado solo habia dos orquestas mexicanas con
programacion regular: la Sinfonica de México (hoy Sinfonica Nacional) y la Sinfonica de
Xalapa. Existen también indicios de programaciones esporédicas en Jalisco y Nuevo Leén,
pero se sabe que al menos tuvieron diez afios de inactividad previos al estallido de la

Segunda Guerra Mundial.

La situacion geogréfica de México y la relevancia musical de la época gracias al liderazgo
principal de Carlos Chavez en el Distrito Federal y de José Yves Limantour en Xalapa,
hicieron que varios artistas tomaran en cuenta a ambas orquestas sinfonicas para sus

presentaciones.

En el caso de la capital fue frecuente la visita de compositores como Igor Stravinsky, que
hizo su primera grabacion como director al frente de la Sinfonica de México de la obra "El
beso del hada". Igualmente, al frente de la OSN estuvieron batutas como las de George
Sebastidn, Hermann Scherhenn, George Solti, Charles Dutoit, Erick Kleiber, Sergiu

Celibidache, Pierre Monteux y Sir Thomas Beecham.

Simultaneamente en Xalapa se vieron beneficiados por esa actividad y por las interesantes
temporadas que esta orquesta hacia en la Ciudad de México, temporadas en las cuales la
orquesta se mudaba a la capital y trabajaba con artistas que posiblemente no hubieran

viajado hasta Xalapa, como fue el caso de Emil Gilels, Neeme Jarvi y Fritz Reiner.

El impacto de la Orquesta Sinfonica de Xalapa en Latinoamérica se establece sin ninguna
duda a partir de la iniciativa del Festival Casals, promovido por Luis Ximénez Caballero.
Este festival convirtid durante varias semanas a la Orquesta Sinfonica de Xalapa en el

centro de la vida cultural del estado y el pais.

En el Festival Casals participaron figuras como Rostropovich, Villalobos y el propio

Casals, quienes interactuaron con la agrupacion.
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La importancia de la Orquesta Sinfonica de Xalapa para Latinoamérica reside en hacer
obras de vanguardia, atraer a los grandes artistas y crear condiciones econémicas solidas y
favorables para sus artistas desde hace méas de 80 afios. En el mundo de la direccién algo
que se aplaude, especialmente en economias capitalistas (también en la economia socialista,
aunque este enfoque es mucho mas afin a la cultura y en el capitalismo parece anti-
cultural), es que un gobierno, un patronato o una universidad estén dispuestos a pagar mas

de 50 sueldos al mes para realizar conciertos sinfonicos.

Luis Ximénez Caballero y su labor como director de orquesta

Nacido en la ciudad de Xalapa, Veracruz, el 26 de enero de 1928, Luis Ximénez Caballero
inicio su educacion musical en 1938 a los diez afios de edad en el Conservatorio Nacional
de Musica de la Ciudad de México. Ahi recibié las ensefianzas del maestro Luis Sosa y
posteriormente del violinista Josef Smilovitz, quien formé parte durante varios afios del
prestigioso cuarteto de Lenner junto con el eminente violinista y compositor mexicano
Higinio Ruvalcaba, y los maestros Herbert Froelich e Irme Hartmann (Reyes Pale y
Dorantes Guzman, 1994).

Ximénez Caballero realizd cursos formales de direccidén orquestal durante el periodo de
1956 a 1962, en el Mozarteum de Salzburgo, Austria, con el maestro Igor Markevitch y su
primer-asistente de ensefianza de la época, Volker Wangenheim; asi como con el maestro
Louis Auriacombe de Toulouse, Francia. En esta época fue contratado para encabezar como
director huésped a la Orquesta Filarmonica de Valencia en Espafia, con la que se presento
en varias temporadas anuales. Durante sus estancias en Europa, dirigié conciertos en
Salzburgo, Viena, Alpbach, Bruselas, Paris, Zurich, Suiza e Italia. Dentro de sus logros mas

destacados en Europa estan:

- Primer lugar en el Concurso Anual de Directores de Orquesta organizado por lgor
Markevitch, cuya final se celebrd en la ciudad de Salzburgo el 27 de agosto de
1956. Fue la primera ocasion en la que un director mexicano fue galardonado con

dicho premio.
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- Premio Bufol de Plata, en reconocimiento a sus méritos artisticos como director de

orquesta, otorgado en la ciudad de Valencia, Esparia, el 18 de marzo de 1959.

- Estreno en la ciudad de Valencia, de la cantata escénica Carmina Burana del
compositor Carl Orff, dirigiendo a la Orquesta Municipal de Valencia, el domingo
21 de febrero de 1960.

Durante aproximadamente veinte afios, Luis Ximénez Caballero se desempefid como
integrante de la OSX. Ingres6 a sus filas el 16 de diciembre de 1943 como
violinista—teniendo apenas 15 afios de edad—, y se desarroll6 hasta ocupar el puesto de
violin concertino. Poco tiempo después formd el Cuarteto Clasico, que dependia de la
Universidad Veracruzana y con el cual realiz6 giras por diversas ciudades de la Republica
Mexicana. Al mismo tiempo dirigio los coros del Seminario Diocesano en la ciudad de
Xalapa, actividad que se reconoce como su iniciacion en la direccion orquestal (Aleman
Velazco, Arredondo Alvarez, y Salmerén Roiz, 2002) (Ximénez Caballero, entrevista

manuscrita sin titulo, 1973).

De 1950 a 1952 fue —ademas de seguir como violinista— subdirector de la OSX, durante
la dltima parte del periodo en el que José Yves Limantour la encabezd. Posteriormente,
ocupo el puesto de director durante diez afios, entre finales de 1952 y diciembre de 1962;
siendo hasta la fecha el segundo director titular de la OSX que ha permanecido durante méas
tiempo a su cargo en un solo periodo ininterrumpido —unicamente después de su fundador,
el maestro Juan Loman y Bueno, quien fue director titular en un solo periodo de 15 afios—
y el tercero, si se consideran en conjunto los afios ejercidos durante diferentes periodos,
como es el caso de Francisco Savin, quien encabezé a la orquesta en total durante 17 afios
ejercidos en 3 periodos (Aleman Velazco, Arredondo Alvarez, y Salmerén Roiz, 2002)

(Ximénez Caballero, documentos de su archivo personal).

Sobre su nombramiento como titular y después de indagar en algunos archivos historicos,
existen algunas diferencias entre lo dicho en los libros que existen de la OSX y algunos
periddicos de la época. Ximénez Caballero se encargd de la direccion de la orquesta a
finales de 1952 en medio de una de las peores crisis de la orquesta; durante 1953 el nombre

de José Yves Limantour seguia apareciendo como director titular, sin embargo, todos los
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conciertos eran realizados por Ximénez Caballero. Podemos suponer que la OSX durante
mas de un afio no encontraba la forma de anunciar a un nuevo director joven ante la

sorpresiva salida de Yves Limantour.

La época en la cual permanecio al frente de OSX fue dificil, tanto por las caoticas
condiciones en las que se encontraba la sinfonica cuando tomo el mando de la misma, como
por el estrecho vinculo que existia entre la figura del director anterior, José Yves
Limantour, y el nombre e identidad misma de la OSX (Aleméan Velazco, Arredondo
Alvarez, y Salmerén Roiz, 2002) (Reyes Pale y Dorantes Guzman, 1994). Sin embargo,
bajo el liderazgo de Ximénez Caballero, la OSX no solo pudo recuperarse, sino también
lograr un grado de consolidacién que le permitié posicionarse al nivel de las orquestas

sinfonicas del pais méas destacadas en aquel momento.

Como sefalan acertadamente Calatayud y Vazquez, "Correspondié a Luis Ximénez
Caballero cubrir una importante etapa de la existencia de la OSX, no despojada de
incertidumbres. Durante su titularidad de nueve afios, de 1952 a 1962, se conmemoro el

vigésimo quinto aniversario de la orquesta..."?

Evidentemente, la disposicion de asumir la direccion de orquesta a tan temprana edad y los
resultados obtenidos durante el periodo de su conduccion, nos muestran a un musico con

cualidades excepcionales.

Luis Ximénez Caballero, como sus contemporaneos, aprendié sobre la marcha. Salté desde
el atril a la batuta haciendo una de las carreras mas notables de México. Su encuentro con
Igor Markevitch fue determinante para su profesionalizacion, asi como sus estudios con el
Dr. Moshe Feldenkrais, convirtiéndose en el Unico director de la época que implementd

técnicas alternativas en el desarrollo de los ensayos de orquesta.

28 Calatayud y Vazquez, p. 155.
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Anexo 1

DIEZ REGLAS DE ORO

Para el album de un joven director

Richard Strauss

Tomado del libro de Bamberger (ed.) The Conductor’s art, p. 117.

o

Recuerde que usted hace musica no para divertirse, sino para complacer a su
publico.

No debe sudar cuando dirige: solo el publico debe entrar en calor.

Dirija Salomé y Electra como si fuesen obras de Mendelssohn: musica mégica.
Nunca dirija miradas alentadoras a los metales, excepto una breve ojeada para
aportarles una indicacion importante.

Nunca deje de vigilar a los cornos y los vientos madera. Si usted puede oirlos es
porque todavia suenan demasiado alto.

Si usted cree que los metales no soplan con bastante fuerza, rebajelos otro punto o
dos.

No es suficiente que usted mismo oiga cada una de las palabras cantadas por el
solista. De todos modos, deberia conocerlas de memoria. El puablico debe
encontrarse en condiciones de seguir sin esfuerzo las palabras. Si no las entienden,
se adormeceran.

Acompafie siempre a un cantante de tal modo que él pueda cantar sin esfuerzo.
Cuando usted cree que ha llegado a los limites del prestissimo, duplique el ritmo (en
la actualidad 1946, desearia corregir esta norma del siguiente modo: héagalo con
doble lentitud, destinado a los directores de Mozart).

10. Si usted aplica cuidadosamente estas normas, con sus excelentes cualidades y sus

grandes realizaciones, conseguira ser siempre el preferido de sus oyentes.
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Anexo 2
Reglas para jovenes conductores de la Pierre Monteux School
Autor: Pierre Monteux
8 "musts"

1. Pérate derecho, incluso si eres alto.

2. No te encorves, ni siquiera en pianissimo. El efecto es muy obvio desde atrés.

3. En el momento que subes al escenario, actia con dignidad.

4. Dirige siempre con batuta, para que los musicos que estdn mas alejados puedan ver el
ritmo.

5. Conoce perfectamente tu partitura.

6. Nunca dirijas para la audiencia.

7. Marca siempre el primer tiempo de cada compas muy cuidadosamente para que los
musicos que estan contando pero no estan tocando, sepan donde estas.

8. Siempre en una medida de dos tiempos, marca el segundo tiempo maés alto. Para una
medida de cuatro tiempos, marca el cuarto tiempo mas alto.

12 "Don'ts"

1. No sobre-dirijas, no hagas movimientos o gestos innecesarios.

2. No dejes de hacer masica; no permitas que la musica se quede estancada. No te olvides
de cualquier frase o pases por alto su papel integral en la obra completa.

3. No te adhieras pedantemente a tiempo metronémico; varia el tempo de acuerdo con el
tema o frase y da a cada uno su propio caracter.

4. No le permitas a la orquesta tocar siempre un mezzo-forte aburrido.

5. No dirijas sin batuta; no te encorves mientras diriges.

6. No dirijas solistas en pasajes solistas; no preocupes o molestes a los musicos mirandolos
con mucha atencion en pasajes dificiles.

7. No te olvides de dar la entrada a los ejecutantes o a las secciones que tienen muchos
compases de silencio a pesar de que la parte es aparentemente una voz interior sin
importancia.

8. No te pares frente a la orquesta si no has dominado por completo tu partitura; no
practiques o aprendas la masica con la orquesta.

9. No pares la orquesta si no tienes nada que decir; no hables muy suavemente a la orquesta
0 solo a los primeros atriles.

10. No te detengas por notas obviamente accidentales.

11. No sacrifiques el ensamble en un esfuerzo por querer dirigir meticulosamente; no
contengas a las secciones en pasajes técnicos cuando el impulso los hace ir hacia adelante.
12. No seas irrespetuoso con los musicos (no digas groserias); no olvides los derechos
individuales de las personas, no menosprecies a los integrantes de la orquesta solamente
porgue son “engranes” en la "rueda”.
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Anexo 3

Carta para un joven director en la autoria de Carlos Kleiber

Dear Ms. Wright:

iYo no ensefio! (y ya casi no dirijo en lo absoluto). A juzgar por su CD, usted no es ningdn
principiante. Las orquestas* te ensefiaran todo lo que eres capaz de aprender acerca de
dirigir.

Intenta ser "coach™ en alguna compafiia de dpera en Estados Unidos. Cuando el director se
harte, hay probabilidades de que tengas oportunidad de dirigir alguna funcién. Si no lo
arruinas, jestas dentro!

Las "sinfonias" pueden esperar. La musica sinfonica significa mas que nada ensayos. Opera
significa técnica en un sentido mas amplio de la palabra. Con una buena técnica, puedes
olvidarte de la técnica. Es como los modales. Si sabes cdmo comportarte, puedes portarte
mal. jEso es divertido! (al menos es mi teoria).

iBuena suerte!
Atentamente

Carlos Kleiber

*Y observando directores, jespecialmente los malos mientras trabajan! (estdn en todos
lados).

P.D. Esta carta es todo lo que YO puedo hacer por ti, ¢de acuerdo?
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Anexo 4
La punta de la batuta: Los ""Do's" y ""Don’'ts"" de la direccion de orquesta
10 maneras de convertirse en un gran director segun David Zinman

1. Usted debe interiorizar la musica. Tiene que amarla y sentirla en sus huesos.

2. Debe reflejar la masica en la forma como se mueve. Usted es un objeto de atencion para
los musicos de la orquesta. Tienen que ver la musica reflejada en usted y en sus gestos.

3. Usted necesita suficiente técnica que le permita ser capaz de empezar y terminar la
masica. La técnica de cada persona es diferente, pero debe ser lo suficientemente claro para
ser entendido. ;Cuando empezamos? ;Cuando paramos?

4. Su profundo conocimiento y sentimiento de la musica debe ser comunicado. Debe tener
una gran capacidad para sacar la musica de los musicos.

5. De alguna manera, la musica debe emanar de usted. A través de los 0jos o las manos o de
alguna otra manera. Todo el mundo es diferente. Usted puede ser un conductor y no tener
contacto con los ojos. Un director que conozco mantuvo los ojos cerrados y estaba
haciendo tremendo contacto; algo emanaba de él.

6. Su musicalidad deberia inspirar a los ejecutantes, eso es muy importante. Mi idea de
prepararme es centrarse en la masica, en lo que estoy haciendo, como voy a ensayar. He
pasado mucho tiempo estudiando.

7. Usted debe ser un organizador.

8. Usted debe convertirse en la cara del conjunto con la capacidad de convencer a la gente
de la grandeza de la mdsica que estan haciendo.

9. Disfrute de algo méas. Mi gozo es leer.

10. Conozca lo que es importante y pase tiempo haciéndolo. Para mi es mi familia y la
musica.

Cinco cosas que debe evitar

1. A los musicos no les caen bien los directores que solo hablan. Mi gran maestro, el
director francés Pierre Monteux, dijo: "Nunca hablen mas de 10 segundos, de lo contrario
se aburriran”.

2. Use prendas de vestir de acuerdo a la ocasion. No dé la impresion de desalifio delante de
la orquesta. Puede sonar superficial, pero es verdad.

3. No sea negativo. Incluso cuando conoces bien una orquesta, es importante ser positivo.
La impresion que usted hace como lider importa.

4. No se pierda en la auto-promocion.

5. No pierda el misterio.
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