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Resumen

Los sindicatos, regulados por las normas laborales y las normas burocraticas, tienen en el
texto constitucional el fundamento de su existencia. Las leyes que los regulan les obligan a
rendir cuentas a sus agremiados.

Las disposiciones juridicas expedidas recientemente en México, relativas a la transparencia
y accesos a la informacion puablica, incluyen a los sindicatos como sujetos obligados a
transparentar y permitir al acceso a su informacién en el caso de recibir y ejercer recursos
publicos.

En este articulo se analiza qué son los recursos publicos, si los sindicatos realmente los
reciben y si la obligaciéon de transparentar y permitir el acceso a su informacion es

juridicamente correcta.
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Abstract

Labor unions, regulated by labor standards and bureaucratic rules, have as the foundation of
their existence the constitutional text. The laws that regulate them force them to be
accountable to their members.

The legal provisions recently issued in Mexico, regarding transparency and access to public
information, include the unions as subjects forced to be transparent and allow access to
their information in the case of receiving and exercising public resources.

In this article, it is analyzed what public resources are, if the unions really receive them and
if the obligation to make them transparent and allow access to their information is legally

correct.
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Resumo

Sindicatos, as normas de trabalho regulamentados e regras burocraticas estdo na
Constituicdo o fundamento da sua existéncia. As leis que regulam os obrigam a prestar
contas aos seus membros.

Normas legais emitiu recentemente no México, sobre transparéncia e acesso a informacéao
publica, incluindo os sindicatos como requerido para ser transparente e permitir 0 acesso as
suas informacdes no caso de receber e guardar recursos publicos assunto.

Este artigo discute como sdo recursos publicos, se os sindicatos realmente sdo e se a

obrigacdo de ser transparente e permitir 0 acesso a sua informacéo é legalmente correto.
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